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Général

Identification

Nom détaillé Etude longitudinale sur la relations entre réduction
du temps de travail, vécu au travail et effets sur la
santé dans les régions Nord - Pas de Calais et
Picardie

Sigle ou acronyme GERICOTS

Numéro d'enregistrement (ID-
RCB ou EUDRACT, CNIL, CPP,
etc.)

Date de réception de l'avis favorable de la CNIL :
30/01/2000

Thématiques générales

Domaine médical Médecine du travail

Déterminants de santé Travail

Mots-clés interrelations, facteurs organisationnels,
organisation, temps de travail, santé, salariés,
stress au travail, problème de santé., incidence

Responsable(s) scientifique(s)

Nom du responsable Edme

Prénom Jean-Louis

Adresse 59000 LILLE

Téléphone 03 20 62 68 97

Email jledme@univ-lille2.fr

Laboratoire LABORATOIRE DE MÉDECINE DU TRAVAIL FACULTÉ
DE MÉDECINE 1 PLACE DE VERDUN 59045 LILLE
CEDEX UNIVERSITÉ DE LILLE 2



Nom du responsable Frimat

Prénom Paul

Adresse 59000 LILLE

Téléphone 320445602

Email paul.frimat@univ-lille2.fr

Laboratoire LABORATOIRE DE MÉDECINE DU TRAVAIL FACULTÉ
DE MÉDECINE 1 PLACE DE VERDUN 59045 LILLE
CEDEX UNIVERSITÉ DE LILLE 2

Collaborations

Financements

Financements Publique

Précisions Union EuropéenneCentre études et emploiRégion
Nord-Pas de CalaisDARES

Gouvernance de la base de
données

Organisation(s) responsable(s)
ou promoteur

Université de Lille

Statut de l'organisation Secteur Public

Contact(s) supplémentaire(s)

Caractéristiques

Type de base de données

Type de base de données Bases de données issues d'enquêtes

Base de données issues
d'enquêtes, précisions

Etudes longitudinales (hors cohortes)

Origine du recrutement des
participants

Via un fichier de population

Le recrutement dans la base de
données s'effectue dans le
cadre d'une étude
interventionnelle

Non

Informations complémentaires
concernant la constitution de

Prospectif Autres organismes actifs dans la
constitution de la cohorte : médecins du travailDate



l'échantillon de fin des inclusions : 01/01/2000

Objectif de la base de données

Objectif principal Analyser des interrelations entre les facteurs
organisationnels, l'organisation du temps de travail
et la santé des salariés des régions Nord-pas-de-
calais/Picardie. 

Objectifs secondaires : 
- Référence régionale sur le niveau du stress au
travail ; 
- Relation entre le stress au travail et la santé a
l'instant t ; 
- Relation entre les incidences du stress et les
incidences de problème de santé.

Critères d'inclusion Titulaire d'un CDI ; 
Comprend le français ; 
Habitant la région Nord-Pas de Calais ou la Picardie.

Type de population

Age Adulte (19 à 24 ans)
Adulte (25 à 44 ans)
Adulte (45 à 64 ans)

Population concernée Sujets malades

Sexe Masculin
Féminin

Champ géographique Régional

Régions concernées par la base
de données

Nord - Pas-de-Calais Picardie

Détail du champ géographique Nord-Pas de Calais et Picardie

Collecte

Dates

Année du premier recueil 09/1999

Année du dernier recueil 12/2004

Taille de la base de données

Taille de la base de données (en
nombre d'individus)

[1000-10 000[ individus

Détail du nombre d'individus 1154



Détail du nombre d'individus 1154

Données

Activité de la base Collecte des données terminée

Type de données recueillies Données déclaratives

Données déclaratives,
précisions

Auto-questionnaire papier
Face à face

Détail des données déclaratives
recueillies

Auto-questionnaire à l'inclusion :- Caractéristiques
générales (CSP, prof et extra-prof., personnalité ...)
;- Organisation du temps de travail ;- Déterminants
psychosociaux (latitude décisionnelle, demande
(Karasek), efforts/récompenses (Siegrist), violence
au travail) ;- Variables médiatrices (soutien social
(Karasek), conduites addictives) ;- Santé perçue
(douleur, isolement, sommeil (NHP), TMS)-
Absentéisme.

Existence d'une biothèque Non

Paramètres de santé étudiés Evénements de santé/morbidité
Evénements de santé/mortalité
Qualité de vie/santé perçue

Modalités

Mode de recueil des données Auto-questionnaire : saisie manuelle à partir d'un
questionnaire papier avec double saisie

Procédures qualité utilisées - Présence d'une requête de cohérence au moment
de la saisie des données informatiques et après la
saisie des données informatiques ;- Gestion des
données manquantes par retour vers un tiers ;-
Relance des médecins pour réaliser les visites de
suivi.

Suivi des participants Oui

Détail du suivi Durée : 4 ans

Appariement avec des sources
administratives

Non

Valorisation et accès

Valorisation et accès

Lien vers le document http://tinyurl.com/Pubmed-GERICOTS

Description Liste des publications dans Pubmed

http://tinyurl.com/Pubmed-GERICOTS


Accès

Charte d'accès aux données
(convention de mise à
disposition, format de données
et délais de mise à disposition)

Utilisation des données par des équipes
académiques à déterminer 
Utilisation impossible des données par des
industriels

Accès aux données agrégées Accès restreint sur projet spécifique

Accès aux données individuelles Accès restreint sur projet spécifique


